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MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE
TRANSILVANIA LEASING & CREDIT - LF.N. S.A., BRASOV

Responsabilitati:

¢ Realizarea activititii de control permanent asupra conducerii societitii de citre directorat,
in conditiile actului constitutiv al societdtii, ale hotiririlor Adunirilor Generale ale
Actionarilor, precum si ale legii;

o Indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor. Societatea
desfascard cu titht profesional finantdri in sistem leasing financiar si activitifi de
creditare: credite de consum, credite de nevoi nenominalizate, credile pentru investitii,
credite de nevoi temporare, destinate segmentelor specifice de clienteld: persoane
Jjuridice, persoane fizice autorizate si persoanelor fizice;

¢ Aprobarea rapoartelor cu privire la conducerea operativa a societitii, la situatia si evolutia
indicatorilor economici, modul in care sunt aduse la indeplinire hotiririle Adunirilor
Generale ale Actionarilor;

» Participarea la elaborarea raportului anual de gestiune al Consiliului de Supraveghere
precum §i la raportul privind descércarea de gestiune;

» Formmularea propunerilor privind programul anual de activitate si strategia de perspectiva
a societatii.

MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
FR.GCIP -~LFN. S A, BUCURESTI

Responsabilitati:

» Realizarea activititii de control permanent asupra conducerii societéitii de catre directorat,
in conditifle actului constitutiv al societatii, ale hotiririlor Adunirilor Generale ale
Actionarilor, precum si ale legii;

» Indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societitii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor. Societatea
desfasoara cu titlu profesional activitiiti de creditare: credite de consum, credite de nevoi
nenominalizate, credite pentru investitii, credite de nevoi temporare, destinate
segmentelor specifice de clienteld;

e Aprobarea rapoartelor cu privire la conducerea operativi a societitii, 1a situatia si evolutia
indicatorilor economici, modul in care sunt aduse la indeplinire hotiririle Adungrilor
Generale ale Actionarilor;

» Participarea la elaborarea raportului anual de gestiune al Consiliului de Administratie
precum si la raportul privind descarcarea de gestiune;

e Formularea propunerilor privind programul anual de activitate si strategia de perspectivi
a societitii.



07.2021 - 07.2022 DIRECTOR GENERAL
FR.G.CILP. —LFN. S.A., BUCURESTI

Responsabilitati:

» Indeplinirea tuturor actelor necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societtii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor si pentru
Consiliul de Administratie. Societatca desfasoara cu titlu profesional activitili de
creditare: credite de consum, credite de nevoi nenominalizate, credite pentru investitii,
credite de nevoi temporare, destinate segmentelor specifice de clientel3;

o Indeplinirea hotardrilor Consiliului de Administratie precum §i urmadrirea realizarii
criteriilor i obiectivelor de performantd stabilite prin decizia Consiliulni de
Administratie;

e Elaborarea si propunerea Consilivlui de Administratie spre aprobare, a organigramei,
Regulamentului de organizare si functionare, sistemului de salarizare si premiere a
personalului societidtii, precum si alte regulamente necesare desfisurdrii unei bune
activititi;

¢ Prezentarea Consilivlui de Administrafie a rapoartelor privind starea economico-
financiara a societdtii si a operatiunilor desfisurate;

¢ Monitorizarea permanenti a gradului de realizare a obiectivelor;

e Participarea la elaborarea bugetului, analiza propunerilor inaintate, operarea corectiilor
necesare §i aprobarea bugetului final. Aprobarea sistemului de raportare folosit pentru
urmérirea realizérii bugetului;

» Monitorizarea pietei si identificarea tendintelor de dezvoltare. Analizarea
oportunitatilor/constringerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

¢ Identificarea si atragerea resurselor necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri;

» Participarea la intilniri de afaceri cu clienti, furnizori, organisme financiare si institutii
guvernamentale din tard si din strainitate;

* Dezvoltarea relatiilor pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi pozitiei firmei;

» Stabilirea obiectivelor managerilor din subordine, termenele-limitd i modalitafile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

¢ Identificarca nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei, dezvoltarea mijloacelor de meotivare a personalului din
subordine.

08.2021 - 07.2022 CONSULTANT IN MANAGEMENT (part time)
S.A L MUNTENIA INVEST S.A., BUCURESTI

Responsabilitati:

* Activitatea a fost desfasurat in cadrul compartimentului Strategie Calcul Activ Net.

e intocmirea informirilor lunare, a rapoartelor trimestriale, semestriale gi anuale pentru
S.A.L. Muntenia Invest, FDI PLUS Invest si S.LLF. Municnia conform reglementirilor
pietei de capital/A.S.F. si publicarea lor conform prevederilor aplicabile;

» TIntocmirea prezentirilor societatilor mai sus enumerate;

* Stabilirea valorii juste pentru instrumentele financiare din portofoliul entitétilor
administrate de S.A.I. Muntenia Invest;

e Verificarea lunard a calculului VUAN si verificarea titlurilor financiare din portofoliul
entitdtilor administrate de S.A.L. Muntenia Invest ¢3 au fost evaluate corect, pe baza
regulilor A.S.F;

* Verificarea rapoartelor de evaluare intocmite de evaluatorii externi (in cazul filialelor);

¢ FElaborarea proiectelor de strategie, politicilor de administrare si a indicatorilor BVC ale
entitdtilor administrate de socictate;

e Urmirirea evolutici pietei financiar bancare §i a medinlui economic general si
investitional, elaborarea de prognoze sectoriale pentru sectoarele de activitate unde
activeaza societitile din portofoliul S.I.F. Muntenia;



04.2018 - 06.2021

06.2015- 12.2015

08.2009 - 09.2017

Analizarea realizirii obiectivelor si propunerea misurilor necesare realizarii lor.

DIRECTOR FINANCIAR SI OPERATIONAL
GLOBAL BUSINESS ADMINISTRATION S.R.L., BUCURESTI

Responsabilitati:

Identificarea metodelor de imbunititire a productivitatii, proiectarea si implementarea
operatinnilor comerciale;

Coordonarea controlului financiar si de credit;

Pregitirea bugetelor si a situatiilor financiare;

Monitorizarea cheltuielilorgsi a lichidititilor;

Dezvoltarea strategiilor financiare si gestionarea problemelor legate de investitii si
impozitare;

Raportarea performantei financiare Consiliului de Administratie;

Stabilirea politicilor care promoveazi cultura si viziunea companiei;

Planificarea bugetelor, reducerea costurilor si tinerea inventarului;

Monitorizarea cheltuielilor si supravegherea operatiunilor financiare;

Asigurarea calitdtii si participarea la activititile de extindere.

Realizari:

Director operational pe un grup format din 15 firme cu diverse domenii de activitate:
trading, constructii, productie, real estate. Dedicata, capabila sa folosesc metode pentru a
reduce costurile, simplifica operatiunile si creste productivitatea, responsabili cu
gestionarea tuturor operatiunilor de raportare, bugetare si previziuni financiare,

MANAGER DE PROIECT
PIRAEUS BANK ROMANIA, BUCURESTI

Responsabilitati;

Administrarea unui proiect pilot care a vizat clienti payroll noi;

Monitorizarea strategiilor si sprijinirea personalului in mod proactiv, alcatuit din 40
angajali;

Stransa colaborare cu echipa de marketing si stabilirea de stand-uri in cadnl afacerilor
partenere peniru a creste vizibilitatea,

Stabilirea unei baze de date care a inclus toti clientii comerciali activi din Romania.

DIRECTOR
PIRAEUS BANK ROMANIA, BUCURESTI

Responsabilitati:

Monitorizarea strategiilor de vanzari si sprijinirea personalulni in mod proactiv, alcituit
din 10 angajati, pentru a depasi in mod constant obiectivele;

Oferirea in mod constant a celui mai inalt nivel de precizie si profesionalism atunci cind
am tratat cu clientii si am realizat operatiunile bancare;

Analizarea continud a pietelor locale si urmirirea competitiei, promovénd produsele si
serviciile si dezvoltdnd portofoliul de clienti;

Administrarea activititilor specifice de management al riscurilor si de management al
portofoliului de credite si analizarea cu atentic a rambursarii creditelor si colectiirii
dobénzilor conform termenilor contractuali;

Propunerea in mod proactiv a unor campanii de marketing care s-au concentrat pe
atragerea de noi clienti i dezvoltarea afacerii;

Calitatea de reprezentant oficial al bancii inaintea autorititilor locale si asigurarea ca toate
activitdtile s-au realizat in conformitate cu standardele bancare nationale;



06.2008 - 08.2009

10.2005 - 06.2008

08.2005 - 10.2005

02.2004 - 08.2005

Concentrarea pe obtincrea fidelitatii clientilor si pe angajamentul lor pe termen lung
crednd o interactiune puternica a brand-ului si activitate continui;

Coordonarea controlului financiar si de credit, pregitirea bugetelor si situatiilor
financiare;

Efectuarea rapoartelor financiare, lunare si anuale privind progresul §i imbunititirea in
permanentd a procedurilor si obiectivelor, pentru a mentine reputatia exceptionald a
grupului.

Realiziri:

Gestionarea celui de-al doilea cel mai mare grup din Bucuresti si a patra cea mai mare
filiald din Roménia din punct de vedere al profitului si portofolivlui de clienti;

Rezultate de véanzirn foarte mari, generate in mod vizibil in timpu! unei perioade de crizi
§i instabilitate ridicatsl in industria bancari, depéasirea bugetelor cu: 30 milioane € in 2010,
15 milioane € in 2011, 20 milicane € in 2012, 10 milioane € in 2013, 15 milicane € in
2014, 12 milioane € in 2015, 5 milioane € in 2016, 5 milioane € in 2017.

MANAGER
PIRAEUS BANK ROMANIA, BUCURESTI

Responsabilitati:

Gestionarea in mod eficient a unei echipe de 3 angajati si a tuturor activititilor financiare,
administrative, de marketing, de vanziri §i operationale ale deschiderii unei agentii noi;
Prospectarea pietei locale pentru a intelege produsele si serviciile oferite de alte binci
concurente,

Dezvoltarea si implementarea unui plan de afaceri eficient pentru agentie;

Responsabild cu proiectarea si implementarea unui plan de marketing eficient destinat
depasirii obiectivelor stabilite;

Extinderea in mod vizibil a portofoliului de clienti si prin formarea si motivarea cu succes
a angajatilor;

Comercializarea §i promovarea produselor si serviciilor noi si existente;

Monitorizarea obiectivelor de vanzari si a bugetelor/procesarea cifrelor si rapoartelor;
Comunicarea permanentd cu clientii §i dezvoltarea relatiilor de afaceri; promovarea
béncii i a serviciilor sale Int intreaga comunitate local3;

Evaluarea nevoilor clientilor, indeplinirea standardelor serviciului de calitate si oferirea
unei abordéri personalizate.

Realiziri:

Realizarea unei cifre de afaceri mari intr-o perioada scurti de timp prin contactarea activa
a clientilor si invitarea acestora in agentia nou deschisi;
Generarea de rezultate foarte bune in primele 6 luni de la deschiderea agentiei: 5 milicane
€ in depozite, 3 milioane € in credite, 100 clienti activi.

ALTA EXPERIENTA RELEVANTA

CONSILIER PRIVATE BANKING si RETAIL BANKING
BRD GROUPE SOCIETE GENERALE, BUCURESTI
ADMINISTRATOR BANCAR

BANCPOST, BUCURESTI

ECONOMIST FINANCIAR

J&R ENTERPRISES , BUCURESTI



EDUCATIE SI FORMARE

2003

1998

COMPETENTE PERSONALE

Universitatea Petre Andrei

Specializare: Finante Contabilitate

Oras: lagi

Diploma: Licenta

Detalii: Economist - Finante si Contabilitate

Liceul Economic Ion Ghica
Specializare: Finante si Contabilitate
Oras: Bacdu

Diploma: Liceu

Detalii: Contabil-Statistician - Finante si Contabilitate

Limba materni Roména

PUNCTE FORTE

Limbi straine INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Engleza

Franceza

Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

cl C1 1 h C1 Cl
A2 A2 A2 A2 A2

- Finante — Contabilitate: Am administrat in mod eficient resursele companiei, am
implementat tehnologii noi si am depisit adeseori obiectivele activititilor gestionate;

- Marketing si Relatii publice: Am proiectat, propus $i implementat o serie de campanii
creative de marketing care au crescut vizibilitatea brand-ului $i am atras sute de clienti noi;

- Managementul vanzirilor: Am tinut legitura cu clientii si le-am identificat nevoile si
obiectivele, le-am prezentat beneficiile si funciiile serviciilor personalizate influentand, in
acelasi timp, in mod pozitiv, deciziile de cumpirare si asigurind conturi profitabile;

- Control financiar: orientati spre rezultate, auto-motivata §i inventiva cu abilitate dovedits
de a furniza date financiare cheie, suport si raportare pentru a asista in deciziile cheie de
afaceri. Aptitudine excelenta de comunicare §i capacitate de a construi relatii puternice atét
in cadrul, cat si in afara unui departament, precum si comunicarea eficienti a informatiifor
financiare colegilor din afara departamentului financiar;

- Marketingul relatiilor: Am creat o puternici fidelitate a clientilor fatd de brand care a
condus la o activitate continua si a creat un efect de domino care a atras noi clienti si afaceri;

- Managementul proiectelor: Am gestionat un proiect care a vizat clientii — payroll/salariati
siam conceput §i implementat strategii creative cu vizibilitate sporitd, de asemenea, am creat
si oferit pachete atractive de servicii clientilor existenti si celor noi;

- Managementul dezvoltarii comerciale: Am avut responsabilitatea de a mi asigura ci
strategia §i obiectivele comerciale ale companiei sunt aliniate pe deplin cu cerintele
operationale ale obiectivului.

- Managementul resurselor umane: Am recrutat §i angajat persoane in functie de entuzismul
si dorinta lor de a solutiona provociri noi, am stabilit programe de recompensare care aun
motivat angajatii si ofere tot ce au mai bun.



COMPETENTE
ORGANIZATIONALE/
MANAGERIALE

COMPETENTE
DOBANDITE LA
LOCUL DE MUNCA

COMPETENTE DIGITALE

PERMIS DE CONDUCERE Da

INFORMATII SUPLIMENTARE

Economist cu peste 18 ani experientd §i rezultate in domeniul economic si dezvoltare
comerciald, managementul echipelor si planificare strategici. Angajat cu istoric in
indeplinirea si depésirea consecventa a obiectivelor gi asteptirilor clientilor $i angajatorilor.
Propunerea unor idei de dezvoltare a unei afaceri noi sau afaceri existente, stabilirea relatiilor
de lunga durati si asigurarea aliantelor strategice. Bun coechipier cu aptitudini de comunicare
rafinate: verbale, interpersonale, de prezentare si de construire a relatiilor.

- Capacitate de analizi
- Proactivitate
- Planificare si organizare

AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea de
informatiei confinut probleme
experimentat experimentat independent elementar experimentat

Competenie informatice si certificate: Microsoft Office (Excel, Outlook, Word, PowerPoint)

ALTE CURSURI, TRAININGURI, Negociator de top/Aptitudini de vanzari/Managementul echipei de vénzari/

CURSURI, CONFERINTE,
SEMINARII
AFILIERI, REFERINTE)

Data

16.09.2022

Examene (lingvistice Cambridge/ Managementul vanzarilor/Consolidarea increderii
— Comunicare avansati in serviciul cu clientii/Sales Boot Camp -Tehnici avansate
de vanzari/Vianzare inteligent3 cu inteligenta emotionald/Managementul conflictelor

Managementul timpului si stresului/Managementul comunicarii
interpersonale/Managementul crizelor si conflictelor/Managementul echipei si
performantei.




